REKRYTOINNIN TIETOSUOJASELOSTE

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, kuinka VSB Uusiutuva Energia Suomi Oy
kasittelee tyonhakijoiden henkilotietoja rekrytointiprosessin suorittamiseksi.
Henkilotietoja kasitellaan taman tietosuojaselosteen, lakien ja EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (GDPR) edellyttamalla tavalla.

1 Rekisterinpitaja
Yleisen tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 7 kohdan mukainen rekisterinpitaja on:

VSB Uusiutuva Energia Suomi Oy
Sepankatu 20, 90100 Oulu
Sahkoposti: suomi@vsb.energy
Puhelin: +358 40 869 7252

2 Yhteyshenkilo tietosuoja-asioissa

Kaikki kysymykset tasta tietosuojaselosteesta, kohdassa 9 mainittujen oikeuksiesi
kayttamista koskevat pyynnét ja muut yhteydenotot tulee tehda sahkopostitse
osoitteeseen suomi@vsb.energy. Voit ottaa meihin yhteytta myos kirjallisesti
kohdassa 1 kuvattuun osoitteeseen.

3 Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Kasittelemme tyonhakijoiden henkildtietoja rekrytointiprosessien toteuttamiseksi,
kuten:

hakemusten kasittely
« yhteydenpito ja viestinta hakijoille
« haastattelujen ja soveltuvuusarviointien jarjestaminen
« hakijan osaamisen ja soveltuvuuden arviointi
o Tydsopimuksen solmimisen valmistelevat toimenpiteet
Kasittelyn oikeusperusteet:

o rekisterinpitajan oikeutettu etu rekrytointien toteuttamiseen (Artikla 6(1)(f)
GDPR)

o lakisaateiset velvoitteet silloin, kun kyse on esim. tyotehtavien edellyttamista
selvityksista (Artikla 6(1)(c) GDPR)

e hakijan suostumus silloin, kun tietoja sailytetaan myohempia rekrytointeja
varten (talent pool) (Artikla 6(1)(a) GDPR)

o Sopimuksen taytantoon panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena, tai
sopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn
pyynnosta (Artikla 6(1)(b) GDPR)

4 Kasiteltavat henkilotiedot


mailto:suomi@vsb.energy

Kasittelemme rekrytoinnin kannalta tarpeellisia tietoja, kuten:
e nimi ja yhteystiedot
e CV, hakemus, portfolio ja muut liitteet
e koulutus- ja tyOhistoriatiedot
o palkkatoive ja hakijan itse ilmoittamat lisatiedot
e haastattelu- ja soveltuvuusarviointimuistiinpanot
« mahdolliset suosittelijatiedot
o muut tiedot, jotka hakija itse on toimittanut
5 Tietolahteet
Tiedot kerataan paasaantoisesti:
o tydnhakijalta itseltaan
e hakijan suostumuksella myds ulkopuolisilta tahoilta (esim. suosittelijat)
6 Tietojen luovuttaminen ja siirtaminen
Tietoja voidaan luovuttaa:
o rekrytointikumppaneille
e soveltuvuusarviointien tai AT S-jarjestelman toimittajille
« muille palveluntarjoajille, jotka tukevat rekrytointiprosessia

Kaikkien palveluntarjoajien kanssa tehdaan sopimus, joka varmistaa henkilGtietojen
asianmukaisen kasittelyn.

Tietoja ei siirreta EU/ETA-alueen ulkopuolelle ilman lainmukaista perustetta.
Mahdolliset siirrot toteutetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
edellyttamalla tavalla.

7 Tietojen sailytysaika

e llman hakijan erillista suostumusta tietoja sailytetaan rekrytointiprosessin ajan
ja enintaan 2 kuukautta prosessin paattymisen jalkeen.

o Hakijan suostumuksella tietoja voidaan sailyttaa enintaan 24 kuukautta tulevia
rekrytointeja varten.

« Mikali hakija valitaan tehtadvaan, hakemustiedot siirretdan osaksi
tydntekijarekisteria, jota koskevat omat sailytysaikansa.

8 Tietojen suojaus

Henkilbtiedot suojataan asianmukaisin teknisin ja organisatorisin toimenpitein, kuten:



« kayttooikeuksien rajaus (henkilGtietoja kasittelevat vain ne henkilot, jotka sita
tyotehtaviensa puolesta tarvitsevat)

e jarjestelmien suojaus

o tietoturvakaytannot ja henkiloston ohjeistus

9 Rekisteroidyn oikeudet
Hakijalla on oikeus:
e saada paasy omiin tietoihinsa
e pyytaa tietojen oikaisua tai poistamista
e rajoittaa kasittelya
o vastustaa kasittelya
e peruuttaa suostumus milloin tahansa
o tehda valitus tietosuojavaltuutetulle
10 Tietosuojaselosteen muutokset

Voimme paivittaa tata selostetta tarvittaessa. Voimassa oleva versio on aina
saatavilla verkkosivuillamme.



