Chargé de recrutement H/F

Lieu : Nimes [siege)
Contrat : CD/

energies nouvelles

VSB Energies Nouvelles est un acteur incontournable de la transition énergétique en France. Nous
sommes présents dans é agences et appartenons a un Groupe international présent sur une grande
partie du territoire européen.

Nous sommes aujourd'hui 130 collaborateurs et créons 15 a 20 CDI supplémentaires par an et
engageons chaque année une dizaine d’alternants et stagiaires.

MISSIONS

Rattaché(e) a la DRH vous étes le garant de la bonne adéquation entre le besoin de VSB et les projets
professionnels des candidats. A ce titre, vous ne recrutez pas juste un profil mais aussi une personnalité
qui pourra s'épanouir dans une entreprise qui partage ses valeurs.

Au quotidien vous serez responsable du recrutement des CDI, des CDD, des alternants et des stagiaires.
Les profils recherchés sont en majorité des Cadres issues de formations techniques (Ingénieurs)
spécialisés dans les métiers de U'énergie, de 'aménagement du territoire et de la construction.

A ce titre, vous serez notamment en charge :
o du suivi du plan annuel de recrutement,
e du recueil du besoin opérationnel en lien étroit avec le manager,
e de larédaction des annonces,
o de la gestion des jobboards et des ATS,
e de larelation avec les cabinets de recrutements, avec les écoles et universités, etc.,
e dusourcing, entretiens a distance, entretiens en présentiel,
e de l'organisation des entretiens avec les opérationnels,
e de la cloture du recrutement et du suivi de lintégration des nouveaux arrivants.

Vous devrez également assurer un reporting réguliers sur différents KPI's prédéfinis avec la Direction.

Vous devrez par ailleurs réaliser une veille marché sur différents sujets liés au recrutement tels que :
les packages d’'avantages et de rémunération, les métiers sous tensions, etc.

Vous pourrez également étre amenél(e) a travailler sur des projets transverses liés au déploiement de
notre Plan d'action « Marque employeur » en lien avec le reste de l'équipe RH et avec les équipes
communication et marketing.

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

Vous étes titulaire d'une formation en Ressources Humaines (a minima Bac+3). Vous justifiez d'une
premiére expérience significative dans des fonctions similaires.

Vos atouts pour réussir dans ce poste :

e Votre capacité a comprendre et analyser : la stratégie de U'entreprise, les enjeux et besoins
opérationnels, la structuration des équipes et les métiers de VSB EN ;

e Votre appétence pour le travail d'équipe et votre capacité d'écoute [vis-a-vis de la Direction, des
managers et des candidats) ;

e Votre grande aisance relationnelle et votre dynamisme ;

e Votre sens aigu de la confidentialité, ainsi que votre grande rigueur et votre réactivité ;

e Votre maitrise du Pack Office (notamment Word, Excel et PowerPoint) et des différents
jobboards.

Pour postuler rendez-vous sur : https.//www.welcometothejungle.com/fr/companies/vsb-energies/jobs
Website : https.//www.vsb.enerqy/fr/fr/home/

LinkedIn : https://www.linkedin.com/showcase/vsb-%C3%A9nergies-nouvelles

Nos valeurs : #convivialité #durabilité #esprit d’équipe #conquéte #responsabilité #autonomie #honnéteté
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