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energies nouvelles

Vous étes convaincule) par la nécessité d’accompagner la transition énergétique. Vous voulez rejoindre
une société en pleine croissance et participer au développement de son activité. Vous voulez intégrer
une équipe dynamique, motivée, convaincue et passionnée. Rejoignez-nous !

FINALITE :

Offrir un appui technique et opérationnel aux équipes projets sur l'ensemble des
problématiques environnementales au cours des différentes phases de projets éoliens et
photovoltaiques (développement, construction, exploitation et maintenance).

MISSIONS

Rattachél(e) au Directeur Développement vos missions sont les suivantes :

v" Maitriser le contexte réglementaire et normatif en matiére de bonnes pratiques
environnementales et étre capable d'en suivre ses évolutions et de s’adapter a
celles-ci

v’ Effectuer un travail de terrain pour identifier les contraintes environnementales et
comprendre les enjeux locaux

v Etre force de proposition, notamment sur les sujets liés a la prise en compte et la
mise en ceuvre de mesures ERC dans les projets.

v" Travailler en collaboration avec les Chargés de territoire et de développement pour
confirmer l'adéquation des mesures envisagées avec les enjeux locaux et les
contraintes du développement

v Etre Uinterlocuteur privilégié des services de U'Etat au sujet des problématiques
environnementales rencontrées

v Assurer la bonne prise en compte des enjeux environnementaux dans le cadre des

chantiers et projets

Coordonner les suivis environnementaux réglementaires

Assurer la bonne mise en ceuvre de toutes les mesures prescrites

Assurer un suivi rigoureux de son activité, en tenant a jour les documents de
reporting mis en ceuvre par la direction.

AN

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES :

Diplomé de l'enseignement supérieur en biologie ou écologie, de niveau Master ou supérieur,
vous justifiez d'une expérience minimum de deux ans au sein d'un bureau d'études en
environnement et/ou chez un développeur/constructeur/exploitant de projets d'énergies
renouvelables.

Vos atouts pour réussir dans ce poste :
Savoir-faire :

v Connaissances scientifiques sur 'avifaune et les chiroptéres (biologie des espéces,
comportement, etc.) et les écosystemes.

v Maitrise de la procédure d’évaluation environnementale applicable aux projets éoliens
et photovoltaiques et les exigences réglementaires relevant du code de
U'environnement, du code de l'urbanisme et du code forestier (étude d'impact, ICPE,
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autorisation environnementale, dérogation especes protégées, défrichement, loi sur
l'eau, etc.)
v Intérét pour les énergies renouvelables en général, et connaissance du contexte
francais de U'énergie éolienne en particulier
v Excellentes qualités rédactionnelles
v Capacité a mener plusieurs projets en paralléle de maniére rigoureuse et exhaustive
v Capacité a échanger et synthétiser les informations liées a l'environnement de travail
v’ Maitrise du pack office, la maitrise d'un logiciel de cartographie type Qgis est un plus
v" Permis B indispensable

Savoir-étre :
v' Autonomie et efficacité dans la réalisation des missions confiées ceci dans le respect
des regles de U'entreprise
v Définition des plannings en collaboration avec son responsable et respect des
échéances fixées
v Go(t pour le travail en autonomie et la pluralité des taches
v' Sens de la communication, aisance relationnelle permettant d’aborder tous types
d’interlocuteurs :
- Capacité d’écoute,
- Capacité a présenter clairement des arguments persuasifs,
- Qualité de communication écrite et orale,
v' Persévérance
v' Esprit d"équipe

Les attributions ci-dessus ne présentent pas un caractére exhaustif et sont susceptibles d'étre
modifiées
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