Chargéle) de projets EnR - Repowering

Lieu : Rennes
Contrat : CDI

energies nouvelles

VSB Energies Nouvelles développe, construit, exploite et assure le repowering des centrales de
production d'électricité verte sur 'ensemble du territoire. Soucieux de participer a un développement
respectueux des générations futures, nous ceuvrons ainsi au quotidien pour un avenir énergétique
durable, responsable et accessible a tous.

Vous étes convaincule) par la nécessité d’accompagner la transition énergétique. Vous voulez rejoindre
une société en pleine croissance et participer au développement de son activité. Vous voulez intégrer
une équipe dynamique, motivée, convaincue et passionnée. Rejoignez-nous !

MISSIONS

Rattaché(e) au Directeur Nouveaux Marchés et en collaboration avec la Coordinatrice Repowering,
vous accompagnez les exploitants (VSB EN ou tiers) dans la définition et la mise en ceuvre de
solutions pour envisager avec sérénité l'avenir de leurs sites éoliens et photovoltaiques. Ainsi vos
principales missions sont les suivantes :

Vous réalisez des analyses administratives, techniques et économiques des parcs actuels :
v' vous mobilisez les compétences internes: Bureau d'études, Direction administrative et
financiére, Construction, Développement, Exploitation ;
v' vous faites le lien avec les parties prenantes externes : fournisseurs, administration, client ;
v’ vous évaluez les différentes options envisageables en vue d'un repowering ou d'un revamping ;
v’ vous présentez le rapport d'audit au client (interne ou externe) et formulez vos préconisations.

Vous réalisez le développement du projet :

v identification des parcelles et renouvellement des baux ;

v identification des contraintes (aviation civile, armée, méteo France) ;

v’ contact avec la DREAL pour évaluer la nature des changements envisagés (substantiels ou non
substantiels)

v pilotage des bureaux d'études pour la réalisation de l'étude d'impact ;

v relations avec les propriétaires fonciers, les riverains et les élus locaux (organisation de
réunions de présentation, échanges, communications, etc.) ;

v' dépot de la demande d'autorisation ;

v' suivi d’instruction et suivi des éventuels recours ;

v’ suivi raccordement.

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

Formation : BAC + 5 en ingénierie, environnement ou aménagement du territoire.
Compétences différenciantes :
v' Premiére expérience significative dans les EnR soit en Développement de projets soit dans le
suivi d’opérations de construction et/ou d’exploitation.
v Relation client.

Qutils : Maftrise du Pack Office et des systemes d’information géographique.
Langues : Anglais courant requis
Autre : Permis B.

Pour postuler rendez-vous sur : https.//www.welcometothejungle.com/fr/companies/vsb-energies/jobs
Website : https.//www.vsb.enerqy/fr/fr/home/

LinkedIn : https://www.linkedin.com/showcase/vsb-%C3%A9nergies-nouvelles

Nos valeurs : #convivialité #durabilité #esprit d’équipe #conquéte #responsabilité #autonomie #honnéteté
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