
 

  

 Übernahme der unternehmerischen Verantwortung 

für die Entwicklung von Projekten im Bereich der 

erneuerbaren Energien mit dem Schwerpunkt Wind 

 Analyse und Weiterentwicklung der bestehenden 

Unternehmensstruktur in Zusammenarbeit mit dem 

für den kaufmännischen Bereich zuständigen 

Geschäftsführungskollegen  

 Gestaltung der strategischen 

Unternehmensplanung und -entwicklung  

 Verantwortung für das Erreichen der jährlichen 

Geschäftsziele 

 Zielorientierte Führung, Entwicklung und Motivation 

der unterstellten Teamleiter und Mitarbeiter 

 Direktes Reporting an Geschäftsführung in der 

Unternehmensholding 

 Erfolgreicher Studienabschluss 

 Einschlägige Berufserfahrung in der Projektentwicklung 

und im Projektmanagement von komplexen Infrastruktur- 

und/oder Hochbauprojekten 

 Vertiefte Kenntnisse im Planungs- und 

Genehmigungsrecht  

 Mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in einer 

Führungsposition 

 Organisationstalent,  Durchsetzungsstärke 

 Unternehmerisches Denken und Handeln 

 Kommunikationsstärke 

 Wille und Mut zur Gestaltung 

 

 

 

 

Frau Anke Dorner | Externe Rekruterin  | VSB Neue Energien Deutschland GmbH 
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AUS ÜBERZEUGUNG FÜR ERNEUERBARE ENERGIEN : 

Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für den Standort Dresden einen: 
 

GESCHÄFTSFÜHRER (m/w) 
 

INSTALLIERTE LEISTUNG 

MW 765 
ÜBER 

MITARBEITER 200 
PROJEKTVOLUMEN 

MRD. EUR 1,2 
SEIT 

1996 

WIR BIETEN IHNEN: 

 Ausgezeichnete Arbeitsatmosphäre und kollegiales 

Miteinander 

 Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flache Hierarchie und schnelle Entscheidungswege 

 Spannende Entwicklungschancen durch starkes 

internationales  Wachstum 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Bereichsübergreifende Projekt- und Teamarbeit  

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE: 
 
 
 
 
 

 

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT: 
 

 

BEI FRAGEN: 

BEWERBUNG BITTE UNTER: 

www.vsb.energy/karriere 


